LN U A

b)
c)
d)

10.

11.

12.

13.

14.

Zarzad Stowarzyszenia moze podejmowac wazne decyzje tylko w obecnosci co najmniej potowy
cztonkdéw, w tym Przewodniczgcego lub za jego upowaznieniem Sekretarza. Wszelkie decyzje Zarzad
Stowarzyszenia podejmuje bezwzgledna wiekszoscig gtosdw.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

b)  realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

c)  przyjmowanie cztonkdéw zwyczajnych,

d) decydowanie o wygasnieciu cztonkostwa zgodnie z punktem 19,

e) podejmowanie uchwat,

f) uchwalanie regulaminéw,

g) zwotywanie Walnego Zebrania Stowarzyszenia,

h)  powotywanie w zaleznosci od potrzeb sekgji i komisji.

Do kompetencji przewodniczacego Stowarzyszenia nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

b)  zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,

c)  kierowanie pracami Zarzadu.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdw.

Komisje Rewizyjng powotuje Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym na okres dwéch lat.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze swego grona Przewodniczgcego Komisji.

Komisja Rewizyjna podejmuje swoje uchwaty jednomysinie, w obecnosci wszystkich cztonkdw.

Nie mozna tgczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z uczestnictwem w Zarzadzie Stowarzyszenia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

badanie prawidtowosci dziatari Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci
finansowej,

interpretacja Statutu i regulaminéw wszystkich Wtadz Stowarzyszenia,

rozstrzyganie spornych spraw wewnatrz Stowarzyszenia,

uchwalenie swego regulaminu.

Rozdziat V
Fundusze i majatek Stowarzyszenia

Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) wpisowego i sktadek cztonkowskich,

b)  darowizn i zapiséw,

c)  dotacji i subwencji,

d) dziatalnosci statutowej i gospodarczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenie moze podja¢ dziatalnos¢ gospodarczg, z
ktérej dochody przeznacza na realizacje celdéw statutowych Stowarzyszenia.

Do wykonywania czynnosci prawnych i zaciggania zobowigzan finansowych w imieniu
Stowarzyszenia konieczna jest akceptacja dwdch cztonkdw Zarzadu(Przewodniczacy i Sekretarz badz
Skarbnik).

Rozdziatl VI
Postanowienia koncowe

Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w wyniku uchwaty Walnego Zebrania podjetej wigkszoscig
3/4 liczby wszystkich cztonkéw zwyczajnych. Majatek zostaje przeznaczony na cele charytatywne,
natomiast o przeznaczeniu dokumentacji zadecyduje ostatnie Walne Zebranie Stowarzyszenia.
Uchwata Walnego Zebrania o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia podlega zatwierdzeniu przez
wtadze rejestracyjna.

STATUT

RAWSKIEGO STOWARZYSZENIA MILOSNIKOW GIER FABULARNYCH I

FANTASTYKI , TOPORY”

Rozdzial I
Postanowienia Ogoélne

Stowarzyszenie dziatajgce na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe Rawskie Stowarzyszenie
Mitosnikdw Gier Fabularnych i Fantastyki ,, Topory” zwane dalej Stowarzyszeniem.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Rawa Mazowiecka.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych o celach
niesprzecznych z celami Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajagcym na podstawie obowigzujgcego
prawa o stowarzyszeniach i z tego tytutu posiada osobowosé prawna.

Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystaja z ochrony prawne;j.

Rozdzial 11
Cele i Srodki dzialania

Podstawowymi celami Stowarzyszenia s3:

a) popularyzacja wsrdéd spoteczenistwa wszelkich form literatury, filmu i gier zwigzanych z
fantastyka,

b) rozpowszechnianie wiedzy z dziedziny historii Polski i historii powszechnej ze szczegdlnym
naciskiem na historie Ziemi Rawskiej,

c) propagowanie wsrdd obywateli naszego kraju gier fabularnych, karcianych i bitewnych,

d) wspotpraca z organizacjami i Stowarzyszeniami o podobnych zainteresowaniach,

e)  wychowywanie mtodziezy w duchu patriotyzmu, poszanowania tradycji i historii Polski.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a) organizowanie konwentdéw, dyskusji, odczytéw, wystaw, seanséw filmowych zwigzanych z
zagadnieniami okreslonymi w celach stowarzyszenia oraz spotkan z ludZmi bedacym
autorytetami w tych dziedzinach. Imprezy te mogg miec¢ zaréwno charakter jednostkowy jak i
cykliczny, i sg otwarte rowniez dla oséb spoza Stowarzyszenia,

b)  prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i kolportazowej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami,

c)  wspdtprace z organizacjami i placéwkami kulturalnymi majacymi zbiezne cele,

d) organizowanie statych spotkan tematycznych,

e) prowadzenie biblioteki i archiwum Stowarzyszenia,

f) ufatwianie cztonkom Stowarzyszenia aktywne uczestnictwo we wszelkich imprezach
zwigzanych z celami statutowymi Stowarzyszenia,

g)  przyznawanie nagréd autorom wyrdzniajacych sie dziet literackich i filmowych oraz dziatalnosé
majaca na celu odkrywanie mtodych talentow,

h) istnienie oficjalnej strony Stowarzyszenia oraz forum dyskusyjnego w sieci internetowej,

i) organizowanie sesji gier fabularnych.

Rozdziatl 111
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

Cztonkami Stowarzyszenia s3:
a) cztonkowie zwyczajni,
b)  cztonkowie wspierajacy,
c) cztonkowie honorowi.
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Cztonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ osoba, ktéra ukoriczyta 16 lat. Osoby ponizej 16 lat

moga naleze¢ do Stowarzyszenia za zgoda przedstawicieli ustawowych, bez prawa udziatu w

gtosowaniu na walnym zebraniu cztonkdéw oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa

wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

Przyjecie cztonka zwyczajnego do Stowarzyszenia nastepuje po ztozeniu prawidtowo wypetnionej i

podpisanej deklaracji cztonkowskiej i wyrazeniu przez Zarzad Stowarzyszenia zgody na wpisanie do

ewidencji cztonkdw Stowarzyszenia. O decyzji w sprawie nie przyjecia cztonka Zarzad informuje go

pisemnie. Od tej decyzji moze odwota¢ sie on do Walnego Zebrania, ktére moze uchyli¢ decyzje

Zarzadu wiekszoscig 2/3 gtosow.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra przyczynita sie

do powstania lub rozwoju Stowarzyszenia, uznajac cele zawarte w Statucie. Cztonkowie wspierajgcy

moga deklarowac ptacenie sktadek lub w inny sposéb wspiera¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia. Uchwate

o nadaniu tytutu cztonka wspierajacego podejmuje Walne Zebranie cztonkdw Stowarzyszenia.

Tytut cztonka honorowego jest nadawany przez Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia osobie

fizycznej w uznaniu dziatan zgodnych z celami.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia,

b)  zgtaszania postulatéw wobec wtadz Stowarzyszenia,

c)  otrzymywania informacji dotyczacych dziatan Stowarzyszenia,

d) biernego i czynnego wyboru do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

a)  przestrzegac Statutu i uchwat Zarzadu Stowarzyszenia,

b)  aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,

c) regularnie optaca¢ sktadki,

d) godnie prowadzi¢ dziatalno$¢ spoteczng w ramach Stowarzyszenia,

e) godnie i rzetelnie sprawowac funkcje pochodzace z wyboru,

f) dbac o dobre imie Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi i wspierajacy majg prawo:

a)  uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu,

b)  otrzymywac informacje dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi i wspierajgcy maja obowigzek przestrzegania Statutu i uchwat witadz

Stowarzyszenia.

Cztonkowie nie mogg naleze¢ do organizacji o celach sprzecznych z celami Stowarzyszenia.

Cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu wygasa w przypadku:

a) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie Zarzgdowi,

b)  wykluczenia ze Stowarzyszenia w przypadku naruszenia statutu lub regulaminu Stowarzyszenia.
Naruszenie stwierdza Zarzad bezwzgledng wiekszoscig gtoséw,

c) nieptacenia sktadek przez okres 6-ciu miesiecy,

d) $mierci cztonka.

Wykreslenia z ewidencji cztonkéw dokonuje Zarzad.

Zawieszenie cztonkostwa nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu podjetej na wniosek cztonka, ktérego

cztonkostwo ma zostaé zawieszone, na okres nie dtuzszy niz rok.

W okresie zawieszenia cztonek nie korzysta z praw cztonkowskich. W tym czasie cztonek moze nie

ptaci¢ sktadek cztonkowskich.

Ustanie cztonkostwa wspierajacego i honorowego nastepuje na skutek:

a) dobrowolnego zgloszenia na piSmie skierowanego przez cztonka wspierajagcego lub
honorowego do Zarzadu,

b)  razacego naruszenia Statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Naruszenie Statutu badz uchwat stwierdza Zarzad bezwzgledng wiekszoscia gtosow.

c)  $mierci cztonka,

d)  w przypadku osoby prawnej ustania osobowosci prawnej.
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Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a)  Walne Zebranie,

b)  Zarzad,

c)  Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. Prawo do uczestnictwa w Walnym Zebraniu
majg wszyscy cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, ktorzy ukonczyli 16 lat.

Walne Zebranie zwotywane jest w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

Walne Zebranie Stowarzyszenia w trybie zwyczajnym zbiera sie nie rzadziej niz raz na 24 miesigce.
Walne Zebranie Stowarzyszenia w trybie nadzwyczajnym zwotuje Zarzad na wniosek
Przewodniczacego, Komisji Rewizyjnej lub 3/4 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia, a takie w
wypadku koniecznosci uzupetnienia sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

Kazdy cztonek zwyczajny musi otrzymacé zawiadomienie o miejscu i terminie Walnego Zebrania
najpozniej na 14 dni przed planowanym terminem.

Aby Walne Zebranie mogto podejmowac¢ wazne decyzje, musi w nim uczestniczy¢ przynajmniej 1/2
wszystkich cztonkéw zwyczajnych. Jezeli wymagana ilo$¢ cztonkéw nie zdota zebra¢ sie w tym
terminie, Zarzad wyznacza drugi termin Walnego Zebrania.

Wszelkie decyzje Walne Zebranie podejmuje zwykta wiekszoscia gtoséw, chyba, ze w poszczegdinych
przypadkach Statut stanowi inacze;j.

Wtadze Stowarzyszenia wybiera sie w gtosowaniu tajnym. Na wniosek jednego z cztonkdéw
zwyczajnych Walne Zebranie ma prawo przegtosowa¢ zwykta wiekszoscia gtoséw wniosek o
ujawnieniu gtosowania.

Odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w drodze uchwaty Walnego Zebrania moze
nastgpi¢ tylko w przypadku niewypetnienia przez nich celdw statutowych Stowarzyszenia badi
dziatania na szkode Stowarzyszenia.

W przypadku ustgpienia cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wtadzom tym przystuguje prawo
kooptacji.

Liczba cztonkéw wtadz pochodzacych z kooptacji nie moze przekroczyé 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z

wyboru.
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Walne Zebranie ma prawo:

a) powotania Przewodniczgcego Stowarzyszenia na 2 letnig kadencje,

b)  wyboru na dwuletnig kadencje Sekretarza i Skarbnika,

c)  wyboru na dwuletnia kadencje trzyosobowg Komisje Rewizyjnej,

d) ustalania liczbe cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia,

e)  wystuchania sprawozdania Komisji Rewizyjnej i udzielenia absolutorium Zarzadowi,

f) uchwalenia regulaminu swych obrad,

g) dokonywania zmian w Statucie wiekszos$cig 2/3 gtosow,

h)  rozwigzania Stowarzyszenia wiekszoscig 3/4 liczby wszystkich cztonkéw zwyczajnych,

i) ustalenia wysokosci sktadek od cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych,

j) nadawania cztonkostwa honorowego,

k)  nadawania cztonkostwa wspierajacego,

1) podejmowania uchwat,

m) wykonywania wszelkich innych czynnosci, przewidzianych Statutem a nie zarezerwowanych dla
innych Wtadz.

Zarzad Stowarzyszenia liczy od 3 do 5 oséb. W sktad Zarzadu wchodzg Przewodniczacy, Sekretarz,

Skarbnik wybierani bezwzgledng wiekszoscia gtoséw w gtosowaniu tajnym. Liczebnos$¢ Zarzadu

okresla Walne Zebranie.

Zarzad Stowarzyszenia zwotywany jest przez Przewodniczagcego w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz

dwa razy w roku.



