STATUT STOWARZYSZENIA TOPORY
TEKST JEDNOLITY
(po zmianach z dnia 12 wrze$nia 2020 r.)

Rozdziat I
Postanowienia Ogodlne

Art. 1.

Stowarzyszenie dziatajace na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe¢ Stowarzyszenie Topory,
zwane dalej Stowarzyszeniem.

Art. 2.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Rawa Mazowiecka.

Art. 3.
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
2. W zakresie niezbednym dla wlasciwego realizowania celow Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalnosc¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 4.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji krajowych i1 miedzynarodowych o celach
niesprzecznych z celami Stowarzyszenia.

Art. 5.
Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajacym na podstawie obowigzujacego
prawa o stowarzyszeniach 1 z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

Art. 6.
Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystaja z ochrony prawne;.

Rozdziat 11
Cele 1 Srodki dziatania

Art. 7.
Podstawowymi celami Stowarzyszenia sa:
1) popularyzacja wsrod spoleczenstwa wszelkich form literatury, filmu 1 gier zwigzanych
z fantastyka,
2) rozpowszechnianie wiedzy z dziedziny historii Polski i historii powszechnej ze szczegdlnym
naciskiem na histori¢ Ziemi Rawskiej, w tym ochrona miejsc pamigci i kultury,
3) propagowanie gier, w tym w szczegOlnosci gier fabularnych, karcianych, bitewnych,
planszowych i miejskich,
4) wspotpraca z organizacjami i Stowarzyszeniami 0 podobnych zainteresowaniach,
5) dziatalnos$¢ edukacyjna, oswiatowa i wychowawcza,
6) propagowanie i wdrazanie nowoczesnych form edukacyjnych,
7) promocja i organizacja wolontariatu,
8) przeciwdziatanie uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym,
9) promocja zdrowia i kultury fizycznej,
10) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspodlnot 1 spotecznosci lokalnych,
11) promocja wszelkich przejawéw kultury i sztuki oraz ochrona dobr kultury i dziedzictwa
narodowego,
12) promocja ekologii oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
13) rozwdj kompetencji biznesowych, spolecznych, osobistych w spoteczenstwie poprzez rozne



formy aktywnosci w tym w kulturg i w sztuke,

14) wspieranie inicjatyw spotecznych i gospodarczych majacych na celu rozwoj spotecznosci ze
szczegOlnym naciskiem na pomoc spoteczng, kulture, sztuke i przedsigbiorczos¢,

15) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej oraz rozwoj idei tolerancji,
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturoweyj.

Art. 8.
Stowarzyszenie moze realizowa¢ swoje cele migdzy innymi przez:
1) organizowanie konwentow, festiwali, koncertow, seansow filmowych, imprez charytatywnych,
wystaw, dyskusji, odczytow, kursow, warsztatow i konferencji,
2) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej 1 kolportazowej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami,
3) wspotprace z organizacjami i placowkami kulturalnymi,
4) organizowanie statych spotkan tematycznych,
5) prowadzenie biblioteki i archiwum Stowarzyszenia,
6) ulatwianie czlonkom Stowarzyszenia aktywnego uczestnictwa we wszelkich imprezach
zwigzanych z celami statutowymi Stowarzyszenia,
7) przyznawanie oraz wnioskowanie o przyznanie nagrod 0sobom wyrdzniajacych si¢ dziatalnoscia
artystyczna,
8) istnienie oficjalnej strony Stowarzyszenia oraz forum dyskusyjnego w sieci internetowej,
9) organizowanie sesji gier fabularnych,
10) aktywnos$¢ majacg na celu odkrywanie mtodych talentow,
11) pozyskiwanie sponsorow, darczyncoéw i innych podmiotow, ktoére mogg udzieli¢ stowarzyszeniu
pomocy w realizowaniu celow statutowych,
12) promocj¢ zachowan prospotecznych,
13) tworzenie klubow aktywnosci, osrodkéw edukacyjnych i kulturalnych,
14) wspoétpraca z instytucjami rzgdowymi, samorzgdowymi oraz innymi osobami prawnymi i
fizycznymi, jednostkami organizacyjnymi nieposiadajagcymi osobowosci prawnej, w kraju i za
granicg zainteresowanymi realizacja celow Stowarzyszenia,
15) wspotpraca z placowkami oswiatowymi, edukacyjnymi i kulturalnymi i organizacjami
spotecznymi, w kraju i za granica,
16) wspotpraca z mediami publicznymi i komercyjnymi,
17) organizacja i inicjowanie akcji spotecznych,
18) wspieranie i propagowanie talentow i tworczosci dzieci, mtodziezy i osob dorostych.

Rozdzial 111
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

Art. 9.
Czlonkami Stowarzyszenia s3:
1) cztonkowie zwyczajni,
2) cztlonkowie wspierajacy,
3) cztonkowie honorowi,
Art. 10.

Cztonkiem zwyczajnym lub honorowym moze by¢ osoba, ktora ukonczyta 16 lat.

Art. 11.
1. Przyj¢cie cztonka zwyczajnego do Stowarzyszenia nastgpuje po:
1) uzyskaniu rekomendacji przynajmniej trzech cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
2) zlozeniu prawidtowo wypetionej oraz podpisanej deklaracji cztonkowskiej,



3) wyrazeniu przez zarzad zgody na wpisanie do ewidencji cztlonkéw Stowarzyszenia w formie
uchwaty.

la. Regulamin szczegotowo okreslajacy zasady przyjmowania czionkéw zwyczajnych i
korespondecyjnych podejmuje Zarzad.

2. O decyzji w sprawie nie przyjecia cztonka Zarzad informuje go pisemnie. Od tej decyzji moze
odwota¢ si¢ on do Walnego Zebrania, ktore moze uchyli¢ decyzj¢ Zarzadu wigkszoscig 2/3 glosow.

Art. 12.
1.Cztonkiem wspierajgcym lub honorowym Stowarzyszenia moze by¢ podmiot posiadajgcy zastugi
dla dziatalnosci i rozwoju Stowarzyszenia, zgodne z celami zawartymi w Statucie.
2.Czlonek wspierajacy lub honorowy moze deklarowaé placenie sktadek lub w inny sposob
wspiera¢ dziatalnos¢ Stowarzyszenia.
3.Tytul cztonka wspierajacego jest nadawany przez Walne Zebranie osobie prawnej na wniosek
cztonka Zarzadu wigkszoscig 2/3 glosow.
4.Uchwal¢ o nadaniu tytutu cztonka honorowego podejmuje Walne Zebranie na wniosek pieciu
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia wigkszoscia 2/3 glosow. Czlonkostwo honorowe
przystuguje osobie fizycznej.

Art. 13.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) zglasza¢ postulaty wobec wtadz Stowarzyszenia,
3) otrzymywac¢ informacji dotyczacych dziatan Stowarzyszenia,
4) uczestniczy¢ z czynnym i biernym prawem wyborczym w Walnym Zebraniu.

Art. 14.
Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:
1) przestrzega¢ Statutu i uchwat Zarzadu,
2) aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,
3) regularnie optaca¢ sktadki,
4) godnie prowadzi¢ dziatalno$¢ spoteczng w ramach Stowarzyszenia,
5) rzetelnie sprawowac funkcje pochodzace z wyboru,
6) dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

Art. 15.
1. Cztonkowie honorowi 1 wspierajacy majg prawo:
1) uczestniczy¢ z czynnym prawem wyborczym w Walnym Zebraniu,
2) otrzymywac informacje dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) uczestniczy¢ W pracach Stowarzyszenia.
2.0soba uczestniczagca w imieniu czlonka wspierajacego w pracach Stowarzyszenia oraz w
Walnym Zebraniu wymaga wczesniejszego zaakceptowania przez Zarzad.

Art. 16.
Cztonkowie honorowi i wspierajacy maja obowigzek przestrzegania Statutu i uchwal wiadz
Stowarzyszenia.

Art. 17.
Czlonkowie nie mogg naleze¢ do organizacji o celach sprzecznych z celami Stowarzyszenia.

Art. 18.
1.Cztonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa W przypadku:
1) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie Zarzgdowi,



2) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu w przypadku naruszenia Statutu lub uchwat
Wiadz Stowarzyszenia,

3) nieptacenia sktadek przez okres ustalony przez Zarzad,

4) $mierci cztonka zwyczajnego, wspierajacego lub honorowego,

5) ustania osobowosci prawnej cztonka wspierajgcego.

2.Przepis ust. 1 pkt. 3 nie dotyczy cztonkdw honorowych i wspierajacych.

Art. 19.
Wykreslenia z ewidencji cztonkow dokonuje Zarzad.

Art. 20.
1.Zawieszenie cztonkostwa nastgpuje na mocy uchwaty Zarzadu na okres nie dtuzszy niz rok.
2.Przepis art. 18 ust. 1 pkt. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 21.
1.W okresie zawieszenia cztonek nie korzysta z praw cztonkowskich.
2.W tym czasie cztonek moze nie ptaci¢ sktadek cztonkowskich.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

Art. 22.
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.
Art. 23.

Kadencja Wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata.

Art. 24.
1.Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
2.Prawo do uczestnictwa w Walnym Zebraniu majg wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.

Art. 25.
Walne Zebranie zwotywane jest w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

Art. 26.
1. Walne Zebranie w trybie zwyczajnym zwotywane jest przez:
1) Prezesa, na co najmniej jeden miesigc przed uptywem kadencji Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
2) Prezesa, w przypadku ustapienia cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w liczbie, w ktorej
niemozliwa jest ich dalsza kooptacja zgodna z art. 32,
3) Sekretarza, w przypadku ustgpienia Prezesa.
2. Walne Zebranie w trybie nadzwyczajnym zwotuje Prezes z wiasnej inicjatywy lub Zarzad
na wniosek cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub 2/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.”.

Art. 27.
Kazdy cztonek zwyczajny musi otrzymac zawiadomienie, w dowolnej formie, o miejscu i terminie
Walnego Zebrania najpdzniej na 14 dni przed planowanym terminem.

Art. 28.



1.Aby Walne Zebranie moglo podejmowa¢ wazne decyzje, musi w nim uczestniczy¢ przynajmniej
1/2 wszystkich cztonkéw zwyczajnych.

2.Jezeli wymagana liczba cztonkow nie zdota zebra¢ si¢ w tym terminie, Zarzad wyznacza drugi
termin Walnego Zebrania.

3.W trybie zwotania Walnego Zebrania wg ust. 2 przepisu ust. 1 nie stosuje si¢.

Art. 29.
Wszelkie decyzje Walne Zebranie podejmuje zwykla wigkszosciga glosow, chyba ze
W poszczegdlnych przypadkach Statut stanowi inaczej.

Art. 30.
1.Wiadze Stowarzyszenia wybiera si¢ w gtosowaniu tajnym.
2.Na wniosek jednego z cztonkow zwyczajnych Walne Zebranie ma prawo przeglosowaé zwykla
wickszoscig gtosdéw wniosek 0 ujawnieniu gtosowania.

Art. 31.
Odwotanie cztonkoéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w drodze uchwaty Walnego Zebrania moze
nastapi¢ tylko w przypadku niewypelnienia przez nich celéw statutowych Stowarzyszenia lub
dziatania na szkode¢ Stowarzyszenia.

Art. 32.
1.W przypadku ustgpienia lub $mierci cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wladzom tym
przystuguje prawo kooptacji.
2.Liczba cztonkow wiadz pochodzacych z kooptacji nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow
pochodzacych z wyboru.

Art. 33.
Walne Zebranie ma prawo:
1) powotlania Prezesa Stowarzyszenia,
2) ustalania liczby oraz wyboru czlonkow Zarzadu,
3) wyboru trzyosobowej Komisji Rewizyjnej,
3a) wyboru trzyosobowego Sadu Kolezenskiego,
4) wystuchania sprawozdania Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,
5) wystuchania sprawozdania Zarzadu,
6) glosowania nad udzieleniem absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
7) uchwalenia regulaminu swych obrad,
8) dokonywania zmian w Statucie wigkszo$cig 2/3 glosow,
9) rozwigzania Stowarzyszenia,
10) nadawania cztonkostwa honorowego,
11) nadawania cztonkostwa wspierajacego,
12) nadawania wyrdznien dla szczeg6lnie zastuzonych cztonkéw Stowarzyszenia wigkszoscig 2/3
glosow,
13) podejmowania uchwat.
14) rozpatrywania skarg cztonkéw Stowarzyszenia dotyczacych dziatalnosci Zarzadu i jego
czlonkow.

Art. 34.
1.W sktad Zarzadu wchodza wskazani przez Walne Zebranie Prezes oraz cztonkowie Zarzadu.
2.Zarzad ze swojego grona wybiera Sekretarza i Skarbnika.
3.Nie mozna laczy¢ funkcji Prezesa, Skarbnika lub Sekretarza.

Art. 35.



1.Zarzad zwotywany jest przez Prezesa lub w miar¢ potrzeb przez Sekretarza.
2.Prezes zobowigzany jest do zwotania Zarzadu nie rzadziej niz dwa razy w roku.

Art. 36.
1.Zarzad moze podejmowaé wazne decyzje tylko w obecnosci co najmniej potowy cztonkow,
w tym Prezesa lub Sekretarza.
2.Wszelkie decyzje Zarzad podejmuje bezwzgledna wickszoscig glosow 0 ile w niniejszych
przepisach nie postanowiono inaczej .

Art. 37.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) realizowanie uchwal Walnego Zebrania,
2) przyjmowanie cztonkow zwyczajnych,
3) decydowanie 0 wygasnigciu cztonkostwa zgodnie z art. 18 Statutu i zawieszeniu cztonkostwa
zgodnie z art. 20 Statutu,
4) rozstrzyganie spornych personalnych spraw wewnatrz Stowarzyszenia, przy zasi¢gnieciu opinii
Sadu Kolezenskiego,
5) podejmowanie uchwat,
6) uchwalanie regulaminow,
7) zwolywanie Walnego Zebrania,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
9) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
10) powotywanie i rozwigzywanie oddziatow i sekcji,
11) powotywanie i odwolywanie prezesa oddziatu i sekcji,
12) okreslanie liczby pracownikéw Stowarzyszenia oraz wysokosci ich wynagrodzen,
13) ustalanie wysokosci i termindw platnosci wpisowego oraz sktadek cztonkowskich,
14) przedstawianie Walnemu Zebraniu sprawozdania z dziatalno$ci merytoryczno-finansowej,
15) rozpatrywania skarg cztonkéw Stowarzyszenia dotyczacych dziatalnosci innych organéow oraz
jednostek terenowych Stowarzyszenia,
16) podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach bedacych przedmiotem dziatalnosci
Stowarzyszenia, niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

Art. 38.
Do kompetencji Prezesa nalezy:
1) kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia,
2) (uchylony)
3) zwotywanie 1 przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,
4) kierowanie pracami Zarzadu.

Art. 39.
1.Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow.
2.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze swego grona Przewodniczacego Komisji.

Art. 40.
Komisja Rewizyjna podejmuje swoje uchwatly wickszoscia glosow w obecnosci wszystkich
cztonkow.

Art. 41.
Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej, Sadzie Kolezenskim lub w Zarzadzie.

Art. 41a.
Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:



1) opiniowanie i badanie sporow mig¢dzy cztonkami Stowarzyszenia,

2) opiniowanie i badanie sporéw zwiagzanych z naruszeniem Statutu, regulaminow i uchwat
uprawnionych organow Stowarzyszenia,

3) interpretacja Statutu i regulamindéw wszystkich Wtadz Stowarzyszenia,

4) opiniowanie wnoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia skarg dotyczacych dziatalnosci:
a) organow,
b) jednostek terenowych,
c) innych cztonkoéw Stowarzyszenia.

5) uchwalenie swojego regulaminu,

6) skladanie na Walnym Zebraniu zwotanym w trybie zwyczajnym sprawozdan ze swojej
dziatalnosci.

Art. 42.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) badanie prawidiowosci dziatan Stowarzyszenia ze szczegdélnym uwzglednieniem dziatalnos$ci
finansowej,
2)
3) uchwalenie swego regulaminu,
4) sktadanie na Walnym Zebraniu zwotanym w trybie zwyczajnym wnioskéw o absolutorium
dla zarzadu Stowarzyszenia,
5) sktadanie na Walnym Zebraniu zwolanym w trybie zwyczajnym sprawozdan ze swojej
dziatalnosci.

Rozdziat TVa
Jednostki terenowe

Art. 42a.
. Stowarzyszenie moze tworzy¢ jednostke terenowa — oddziat.
. W sktad oddziatu wchodzi co najmniej 3 cztonkdéw Stowarzyszenia.
. Dzialalnos$cig oddziatu kieruje prezes oddziatu.
. Zadaniem oddziatu jest realizowanie celow Stowarzyszenia na obszarze jego dziatalnosci.
. Zarzad Oddziatu sktada raz w roku Zarzadowi sprawozdanie ze swej dzialalnosci.
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Rozdziat IVDb
Sekcje

Art. 42b.
. Stowarzyszenie moze tworzy¢ jednostke specjalng — sekcje.
. W sktad sekcji wchodzi co najmniej 3 cztonkow Stowarzyszenia.
. Dziatalnos$cia sekcji kieruje kierownik sekcji.
. Zadaniem sekcji jest realizowanie celow Stowarzyszenia w zakresie spraw objetych wspolnym
zainteresowaniem uczestnikow sekcji.
5. Zarzad Sekcji sktada raz w roku Zarzadowi sprawozdanie ze swej dziatalnosci.
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Rozdziat V
Fundusze i majatek Stowarzyszenia

Art. 43.
Majatek Stowarzyszenia pochodzi w szczegdlnosci z:
1) wpisowego i sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, spadkow i zapisow,
3) dotacji, grantow i subwencji,



3a) optat za uczestnictwo w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

4) dziatalnosci statutowej i gospodarczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) dochodéw z wiasnosci i innych praw majatkowych Stowarzyszenia,

6) dochodow ze zbiodrek publicznych oraz innych akcji,

7) odsetek i depozytéw bankowych,

8) dochoddéw z operacji kapitatowych,

9) dochodéw otrzymanych od rzadow panstw obcych, organizacji mig¢dzynarodowych lub
miedzynarodowych instytucji finansowych ze $rodkéw bezzwrotnej pomocy, w tym ze $rodkow
programow ramowych badan, rozwoju technicznego i prezentacji Unii Europejskiej 1 z programow
NATO,

10) dochodow z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

Art. 44,
1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza jako dodatkowa w stosunku do dziatalnosci
statutowej.
2. Dziatalno$cig gospodarczg Stowarzyszenia kieruje Zarzad.
3. Calkowity dochdd z dzialalnoSci gospodarczej jest przeznaczany na dziatalno$¢ sStatutowa
Stowarzyszenia.
4. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia jest:
1) dziatalnos¢ obiektow kulturalnych;
2) dziatalno$¢ portali internetowych
3) dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdow, wystaw i kongresow;
4) dziatalno$¢ pokojow zagadek, domoéw strachu, miejsc do tanczenia i w zakresie innych
form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych miejscach
0 zamknietej przestrzeni;
5) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana;
6) pozaszkolne formy edukacji;
7) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;
8) pozaszkolne formy edukacji artystycznej;
9) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
10) dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje;
11) dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych;
12) artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza;
13) dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna;
14) pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna;
15) dziatalno$¢ zwigzana ze sportem;
16) sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;
17) sprzedaz detaliczna gazet i artykulow piSmiennych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach;
18) sprzedaz detaliczna nagran dzwigkowych i audiowizualnych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach;
19) sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;
20) sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;
21) sprzedaz detaliczna prowadzona na straganach i targowiskach;
22) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet;
23) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami;
24) wydawanie ksigzek;
25) wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;
26) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza;
27) dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych;
28) dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo i programowtelewizyjnych;



29) dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucijg filmow, nagran wideo i programow telewizyjnych;

30) dziatalno$¢ zwigzana z projekcja filmow;

31) dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwickowych i muzycznych;

32) dziatalnos$¢ fotograficzna;

33) pozostata  dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

34) pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

Art. 45.
Do wazno$ci o$wiadczen woli w przedmiocie praw i obowiazkdw majatkowych i niemajatkowych
Stowarzyszenia upowaznieni sg:
1) do kwoty 1.000,00 zt — Prezes Zarzadu lub cztonek zarzadu (w tym Sekretarz lub Skarbnik);
2) powyzej kwoty 1.000,00 zt - dziatajacy tacznie Prezes i jeden z cztonkow Zarzadu (w tym
Sekretarz lub Skarbnik).

Art. 45a
Dochody Stowarzyszenia podlegaja zwolnieniu przedmiotowemu i sg wolne od podatku
dochodowego od 0s6b prawnych zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 4 i 40 ustawy z dnia 17 lutego 1992 r.
0 podatku dochodowym od 0s6b prawnych.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

Art. 46
1.Rozwiazanie Stowarzyszenia nastgpuje w wyniku uchwaly Walnego Zebrania podjetej
wiekszoscig 4 glosow.
la. Rozwigzanie Stowarzyszenia nie moze nastapi¢ podczas Walnego Zebrania zwotanego w trybie
art. 28 ust. 2 Statutu
2.Majatek zostaje przeznaczony na rzecz innych organizacji o zblizonych celach lub na cele
charytatywne, natomiast o przeznaczeniu dokumentacji zadecyduje ostatnie Walne Zebranie.
3.Uchwala Walnego Zebrania o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia podlega zatwierdzeniu
przez wladzg rejestracyjng.



